
逐星科技社部门划分条例

逐星科技社划分部门仅为方便分配工作需求，任何部门不得脱离社团自行活动，各部门需团

结一致，配合上级组织和社团管理人员的调动，服从合理性安排，担起分配或授予的责任。

一、部门划分

第一条

逐星科技社部门改为“三部一会”即：人事部、责任部、技术部和理事会，其中仅人事部、

责任部、技术部对外进行招新活动。

第二条

人事部分为三组：人员管理组、绩效评定组、财务组、；责任部分为五组：宣传与活动实践

组、活动策划与发展建议组、文书组、原画组、互联网账号管理组；技术部分为五组：编程

组组、建模组、科创组、电子音乐组、人工智能研究组。

二、人事部

第三条

人事部主负责招新，管理财务，使用财务三大责任。设一名负责人，三个相关小组组长。有

以下小组：人员管理组、绩效评定组、财务组

第四条

人事部拥有以下责任：

管理社团所有财务。

在通过理事会同意使用财务。

引荐社团所需人才。

采购其他各部门所需要设备和资料。

第五条

针对本社团因财务使用开销方面需求，人事部拥有“财务专项小组”，负责对社团财务使用

与社团项目收入进行统计和调查。其拥有以下责任：

统计社团财务使用情况。

管理社团财物。

调查核对社团财务使用情况。

第六条



人事部需每月底向理事会提交一份工作报告，其内容应包括：本月社团财务报表，社团目前

可支配流动财务，社团本月组织活动的收获（主为思想精神上的）。

三、责任部

第七条

责任部，设一名负责人、四位组长。责任部分五个小组即：宣传与活动实践组、活动策划与

发展建议组、文书组、原画组、互联网帐号管理组。

第八条

责任部主负责维持整个社团的正常运行，是社团有力的后勤保障，同时肩任社团自媒体账号

内容的发表和审核。责任部要听从指挥，配合上级工作。同时要对社团活动大胆创新，开拓

思维，又要谨慎思考，认真完成所受任务。努力办好事情，积极为社团做贡献。

第九条

宣传与活动实践组主要负责社团的宣传推广和活动实践工作。其拥有以下权利和责任：

权利：

发表社团相关信息。

组织社团活动。

责任：

制作宣传资料。

提高社团知名度和影响力。

第十条

活动策划与发展建议组主要负责对于社团相关赛事活动进行策划和建议。其拥有以下责任：

设计社团活动。

组织社团进行的活动。

训练模拟社团活动表演。

为社团发展提供建议。

第十一条

文书组的职责是处理社团文件和管理社团档案资料。其拥有以下责任：

起草、审核、印发社团各类文件。

整理、归档社团各类资料，确保档案资料的完整性和安全性。

负责社团文件和档案资料的借阅、查阅管理工作，严格遵守借阅制度。



第十二条

原画组主要负责创作原画作品，为社团的项目提供独特的视觉设计。其拥有以下责任：

具备扎实绘画技巧创作原画作品。

根据项目需求创作高质量作品。

第十三条

互联网帐号管理组负责管理社团与互联网设立认证的官方帐号。 其拥有以下责任：

有自由的电子设备使用时间。

懂得互联网帐号流通/转让/管理规则

第十四条

宣传与活动实践组每学期向理事会提交一份工作报告（其内容应包括：本月组织的宣传活动

和活动实践情况）；活动策划与发展建议组每学期向理事会提交一份工作报告（其内容应包

括：社团本月组织活动的感悟建议，社团预备活动或比赛的建议）；文书组每学期向理事会

提交一份工作报告（其内容应包括：本月处理文件和管理档案资料的情况）；原画组每月月

底向理事会提交一份社团或举行的原画作品。

四、技术部

第十五条

技术部设一个负责人、五个组长。技术部分为四个小组编程组、建模组、科 �创组、电子音乐

组、人工智能研究组。

第十六条

编程组是以学习探讨编程语言的学习小组，主负责培养相关技术人员。其拥有以下责任：

建设维护社团官网网站。

学习相关编程知识。

完成上级发布的任务。

不定期展开教学活动。

第十七条

建模组是以学习探讨建模剪辑相关技术的学习小组，主负责培养相关人员。其拥有以下责任：

制作社团建模形象。

学习相关建模知识。



完成上级发布的任务。

不定期展开教学活动。

第十八条

科创组是学习科学创新知识的兴趣小组，主负责培养相关人员。其拥有以下责任：

积极参加社团组织的相关赛事。

学习科技创新知识。

不定期展开相关活动。

第十九条

电子音乐组负责创作和制作电子音乐作品。其拥有以下责任：

运用专业音乐软件和设备制作音乐。

对电子音乐潮流敏锐感知。

为社团活动等增添氛围。

第二十条

人工智能研究组负责探究人工智能。其拥有以下责任：

学习人工智能相关知识。

辅助其他小组/社员使用人工智能。

第二十一条

技术部每学期向理事会提交一份工作报告，其内容包括：各小组的学习进度，各小组做出的

可观成绩。

五、总结

第二十二条

逐星科技社的任何部门都直接隶属于逐星科技社，任何活动都要遵守社团团章，并配合上级

组织下述的工作命令。

第二十三条

各部门财务费用以《逐星科技社团章》中的“财产终止及结算方式”为执行方式。

第二十四条



部门/小组具体的工作流程以各部门/小组负责人自行分配调控


